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Vendosja e personelit infermieror prek té drejtat, mirégenien dhe dinjitetin e té gjithe
atyre gé jane té pérfshiré drejtpérdrejt ose térthorazi:

> Stafi infermieror € pas mjedisin e tij té njohur dhe mjedisin e tij personal.

> Familjet e profesionistéve té infermierisé - dhe veté profesionistét e infermierisé -
shpresojné se puna né Gjermani do t'u sjellé atyre paga mé té mira se né vendet e tyre.

> Menaxherét né klinika dhe ambiente e bazojné planifikimin e personelit né specialistét e
rinj té punésuar. Kjo kérkon anétare té ekipit té pérkushtuar dhe té vlefshém afatgjate.

> Pacientét dhe banorét presin kujdes té mire.

> Shogéria gjermane pritése i sheh profesionistét e emigrantéve té infermierisé si njé sfidé
dhe njé mundési.

Me pak fjalé: marrédhénia e punés e rregulluar duhet té jeté e dobishme, té prodhojé
kénaqgési dhe lumturi né jeté dhe t'i shérbejé mirégenies sé té gjithéve.

Né ményré gé té zbatojé kéto parime né punén e tij té pérditshme, Shérbimet personale
té KBW pér té pérmbushur standardet specifike:
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Veté-angazhimi i KBW Personal Services GmbH

Deklarata e KBW Personal Services GmbH pér rekrutimin dhe vendosjen e stafit
ndérkombétar té infermierisé:

» KBW Personal Services GmbH éshté e péerkushtuar ndaj praktikave té drejta dhe etike té
rekrutimit dhe vendosjes.

» KBW Personal Services GmbH pérafron praktikat e saj té korporatés me Kodin e Sjelljes
s€ OBSH-sé pér Rekrutimin Ndérkombétar té Profesionistéve Shéndetésor.

« KBW Personal Services GmbH éshté e pérkushtuar ndaj parimit “punédhénési paguan”
dhe ndaj pérgjegjésisé sé pérbashkét. Né kété kontekst, ne i pérmbahemi né ményre
specifike parimeve themelore té méposhtme:

» Forma e shkruar

» Pa pagesé pér kujdestarin e interesuar dhe

» Kufizimi i rrezikut ekonomik pér personelin infermieror

» Transparencé né lidhje me strukturat, shérbimet dhe kostot
Qéndrueshméria dhe pjesémarrija

» Pérgjegjésia e pérgjithshme pérgjaté zinxhirit té shérbimit né zonén mbi té cilén
Shérbimet Personale KBW ka njé ndikim té drejtpérdrejté ose tée térthorte.

Né keté kontekst, KBW Personal Services gjithashtu merr pérsipér té hegé doré nga
detyrimet e angazhimit dhe shlyerjes né kontratat e vendosjes dhe té sigurojé gé té mos
organizohen marrédhénie pune gé pérmbajné klauzola te tilla.

» Shérbimet Personale KBW respekton dhe u pérmbahet marréveshjeve té méposhtme:

» konventat ndérkombétare té té drejtave té njeriut,
https://www.menschenrechtsabkommen.de/

» standardet bazé té punés sé ILO-s, né vecanti Parimet e Pérgjithshme dhe
Udhézimet Operacionale té ILO-sé pér Rekrutim té drejte,
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--
de/index.htm

» Standardet IRIS té Organizatés Ndérkombétare té Migracionit,
https://iris.iom.int/sites/
g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf

» Parimet Udhézuese té Kombeve t€ Bashkuara pér Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut,
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/NAP/About-the-
NAP/UN-Guiding-Principles/un-guiding -parimet.html
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* Ne gjithashtu trajtojmé vazhdimisht rreziget e mundshme té té drejtave té njeriut
pergjaté zinxhirit té shérbimit, vecanérisht né vendet e origjinés. Kjo vlen edhe pér
mesazhet nga organizata té tilla si "Partnerét né Transformim - Agjencia pér Biznes dhe
Zhvillim", "Kontrollet e Rrezikut té CSR" si www.mvorisicochecker.nl/de ose rrjeti i biznesit
dhe ndérmjetésve jofitimprurés UPj e.V., Konferenca Vjetore e té cilit zhvillohet
rregullisht né pérfagéesiné e shtetit tone federal té Baden-Wirttemberg né nivel federal né
Berlin.

Né kété sfond, ne angazhohemi té sigurojmeé qé personeli infermieror i interesuar dhe/ose
i rekrutuar dhe klientét tané té korporatés jané té vetédijshém dhe té ndjeshém ndaj
shkeljeve té mundshme ose aktuale té té drejtave té njeriut ose rrezigeve té te drejtave
té njeriut dhe t'i trajtojmé hapur kéto né interes té pérbashkeét.

* Né keté sfond, KBW Personal Services GmbH deklaron shprehimisht se KBW Personal
Services nuk ngarkon asnjé tarifé vendosjeje pér personelin infermieror.

* Procesi i rekrutimit dhe njohjes né KBW Personal Services éshté transparent. Ai pérbéhet
nga "piketa” e méposhtme:

Pérvetesimi i gjuhés né vendin e origjinés/né shkollat e gjuhéve partnere né vendin e
rekrutimit

Fillimi i procedurés s€ njohjes

Mbérritja dhe kursi i seminarit dy-javor té rekrutimit né gendrén toné té trajnimit
Enzklosterle

Zhvendosja

Masat kompensuese

Marrja e licencés pér ushtrimin e profesionit

Njohja si profesionist i kualifikuar
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* Shérbimet Personale KBW i ofron personelit infermieror njé "kanal ankesash” té
nénkategorit té synuar dhe té aksesueshém lirisht né fagen e internetit té kompanise.

e Zbatohen té gjitha konventat ndérkombétare té nenshkruara nga Republika Federale e
Gjermanisé.
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