
 
  
 
 
 
 

Parimet e Korporatës së KBW Personal Services GmbH 

 
Vendosja e personelit infermieror prek të drejtat, mirëqenien dhe dinjitetin e të gjithë 
atyre që janë të përfshirë drejtpërdrejt ose tërthorazi: 

> Stafi infermieror lë pas mjedisin e tij të njohur dhe mjedisin e tij personal. Shërbimet 
Personale KBW dëshiron t'ju ofrojë mbrojtje, besueshmëri dhe një marrëdhënie besimi në 
këtë situatë jete. 

 

> Familjet e profesionistëve të infermierisë – dhe vetë profesionistët e infermierisë – 
shpresojnë se puna në Gjermani do t'u sjellë atyre paga më të mira se në vendet e tyre. 
Shërbimet Personale KBW dëshiron t'ua hapë këtë perspektivë në vend që t'i ngarkojë me 
kosto. 

 

> Menaxherët në klinika dhe ambiente e bazojnë planifikimin e personelit në specialistët e 
rinj të punësuar. Kjo kërkon anëtarë të ekipit të përkushtuar dhe të vlefshëm afatgjatë. 
Prandaj KBW Personal Services GmbH kërkon kushte të drejta pune nga partnerët e saj 
sepse përvoja ka treguar se ata shpërblehen me besnikëri, gatishmëri për të mësuar dhe 
performancë nga punonjësit. 

 

> Pacientët dhe banorët presin kujdes të mirë. Prandaj, gjatë rekrutimit të personelit 
infermieror, Shërbimet Personale KBW i kushtojnë vëmendje të kujdesshme cilësive të tyre 
profesionale dhe njerëzore dhe bëjnë çmos për të parandaluar zhgënjimet dhe 
keqkuptimet. 

 

> Shoqëria gjermane pritëse i sheh profesionistët e emigrantëve të infermierisë si një sfidë 
dhe një mundësi. Prandaj, Shërbimet Personale KBW mbështet të gjithë ata që janë të 
përfshirë me konceptet dhe masat e synuara të integrimit. 

 
Me pak fjalë: marrëdhënia e punës e rregulluar duhet të jetë e dobishme, të prodhojë 
kënaqësi dhe lumturi në jetë dhe t'i shërbejë mirëqenies së të gjithëve.  

Në mënyrë që të zbatojë këto parime në punën e tij të përditshme, Shërbimet personale 
të KBW për të përmbushur standardet specifike: 

 

 



 
  
 
 
 
 

Vetë-angazhimi i KBW Personal Services GmbH 

 
Deklarata e KBW Personal Services GmbH për rekrutimin dhe vendosjen e stafit 
ndërkombëtar të infermierisë: 

 

• KBW Personal Services GmbH është e përkushtuar ndaj praktikave të drejta dhe etike të 
rekrutimit dhe vendosjes.  

• KBW Personal Services GmbH përafron praktikat e saj të korporatës me Kodin e Sjelljes 
së OBSH-së për Rekrutimin Ndërkombëtar të Profesionistëve Shëndetësor.  

• KBW Personal Services GmbH është e përkushtuar ndaj parimit “punëdhënësi paguan” 
dhe ndaj përgjegjësisë së përbashkët. Në këtë kontekst, ne i përmbahemi në mënyrë 
specifike parimeve themelore të mëposhtme: 

 
 Forma e shkruar  
 Pa pagesë për kujdestarin e interesuar dhe  
 Kufizimi i rrezikut ekonomik për personelin infermieror 
 Transparencë në lidhje me strukturat, shërbimet dhe kostot  

Qëndrueshmëria dhe pjesëmarrja  

 Përgjegjësia e përgjithshme përgjatë zinxhirit të shërbimit në zonën mbi të cilën 
Shërbimet Personale KBW ka një ndikim të drejtpërdrejtë ose të tërthortë. 
 

Në këtë kontekst, KBW Personal Services gjithashtu merr përsipër të heqë dorë nga 
detyrimet e angazhimit dhe shlyerjes në kontratat e vendosjes dhe të sigurojë që të mos 
organizohen marrëdhënie pune që përmbajnë klauzola të tilla. 
 
 

• Shërbimet Personale KBW respekton dhe u përmbahet marrëveshjeve të mëposhtme: 

 konventat ndërkombëtare të të drejtave të njeriut, 
https://www.menschenrechtsabkommen.de/ 

 standardet bazë të punës së ILO-s, në veçanti Parimet e Përgjithshme dhe 
Udhëzimet Operacionale të ILO-së për Rekrutim të drejtë, 
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--
de/index.htm 

  Standardet IRIS të Organizatës Ndërkombëtare të Migracionit, 
https://iris.iom.int/sites/ 
g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf 

  Parimet Udhëzuese të Kombeve të Bashkuara për Biznesin dhe të Drejtat e Njeriut, 
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/NAP/About-the-
NAP/UN-Guiding-Principles/un-guiding -parimet.html 

 

 



 
  
 
 
 
 
• Ne gjithashtu trajtojmë vazhdimisht rreziqet e mundshme të të drejtave të njeriut 
përgjatë zinxhirit të shërbimit, veçanërisht në vendet e origjinës. Kjo vlen edhe për 
mesazhet nga organizata të tilla si "Partnerët në Transformim - Agjencia për Biznes dhe 
Zhvillim", "Kontrollet e Rrezikut të CSR" si www.mvorisicochecker.nl/de ose rrjeti i biznesit 
dhe ndërmjetësve jofitimprurës UPj e.V., Konferenca Vjetore e të cilit zhvillohet 
rregullisht në përfaqësinë e shtetit tonë federal të Baden-Württemberg në nivel federal në 
Berlin. 

Në këtë sfond, ne angazhohemi të sigurojmë që personeli infermieror i interesuar dhe/ose 
i rekrutuar dhe klientët tanë të korporatës janë të vetëdijshëm dhe të ndjeshëm ndaj 
shkeljeve të mundshme ose aktuale të të drejtave të njeriut ose rreziqeve të të drejtave 
të njeriut dhe t'i trajtojmë hapur këto në interes të përbashkët. 

 

• Në këtë sfond, KBW Personal Services GmbH deklaron shprehimisht se KBW Personal 
Services nuk ngarkon asnjë tarifë vendosjeje për personelin infermieror. 

• Procesi i rekrutimit dhe njohjes në KBW Personal Services është transparent. Ai përbëhet 
nga "piketa" e mëposhtme: 

 

 Përvetësimi i gjuhës në vendin e origjinës/në shkollat e gjuhëve partnere në vendin e 
rekrutimit  

 Fillimi i procedurës së njohjes  
 Mbërritja dhe kursi i seminarit dy-javor të rekrutimit në qendrën tonë të trajnimit 

Enzklösterle  
 Zhvendosja  
 Masat kompensuese  
 Marrja e licencës për ushtrimin e profesionit 
 Njohja si profesionist i kualifikuar 
 

• Shërbimet Personale KBW i ofron personelit infermieror një "kanal ankesash" të 
nënkategorit të synuar dhe të aksesueshëm lirisht në faqen e internetit të kompanisë. 

 

• Zbatohen të gjitha konventat ndërkombëtare të nënshkruara nga Republika Federale e 
Gjermanisë.  

 

Shtutgart, maj 2024  

 

Menaxhmenti 


